STRUCNY POPIS E-LEARNINGOVYCH KURZU

A) KURZY ZAMERENE NA METODIKU DISTANENIHO VZDELAVANI A E-LEARNINGU.
Metodika on-line vzdélavani
E-learning v distanénim vzdélavani

B) KURZY ZAMERENE NA PRAVIDLA VEDENI DISTANCNiCH KURZU OBECNE A SPECIALIZOVANE PRO E-
LEARNINGOVE KURZY.
Motivace pfi vzdélavani dospélych
Rozdily mezi distan¢nim a prezen¢nim kurzem
Pravidla vedeni on-line kurzu

C) KURZY ZAMERENE NA PRACI S AUTORSKYMI NASTROJI A SYSTEMY DISTANCNIHO VZDELAVANI SE

ZAMERENIM NA INTERAKTIVNi A ONLINE STUDIUM.
Prace s LMS systémy a autorskymi nastroji
Prace s interaktivni tabuli

D) KURZY ZAMERENE NA OBECNE ZASADY PRACE S DOSPELYMI.
Principy ucinné distancni vyuky
Zaklady distan¢niho vzdélavani
Andragogika

Kazdy kurz bude zahdjen a ukoncéen prezenénim setkanim (tutorialem). Zahajovaci tutorial nasledujiciho
kurzu se uskutecni vidy ve stejném terminu jako zavérecny tutorial kurzu predchoziho (budou na sebe
navazovat).

On-line aktivity budou probihat ve vSech kurzech vidy 1 mésic, pfedpoklddana zatéz pro ucastnika 2 — 3
hodiny tydné.

Vsech deset modull kurzu tvofi uceleny studijni program, optimalini je absolvovat postupné vsechny

moduly. Pro ucastniky, ktefi nebudou absolvovat vSechny moduly, ale postupné se do programu pfipoji,
bude ptipraven kratky Uvod do distan¢niho studia, ve kterém se individudlné seznami se zakladni orientaci
v systému Moodle a doporu¢enym zplsobem prace v on-line kurzu.

1. ZAKLADY DISTANCNIHO VZDELAVANI
Cilem kurzu je seznamit ucastniky se zakladnimi pojmy a principy v oblasti distan¢niho vzdélavani.
Pozornost bude vénovana predevsim pripravé a organizaci distancni formy vyuky vcetné jejiho
personalniho zajisténi.
Termin: fijen 2010
Témata:

® Uvod do distanéniho on-line studia.

®» Vymezeni pojmu distanéni vzdélavani.



Principy distancniho vzdélavani, vyhody, nevyhody, srovndni s klasickou formou vyuky.
Postaveni distancniho vzdélavani v systému celozZivotniho vzdélavani.

Zakladni pojmy — distan¢ni studijni opora, tutor, tutorial.

Role v systému distan¢niho vzdélavani.

Organizace, personalistika, ekonomika a logistika distan¢niho vzdélavani.

Evaluace v distan¢nim vzdélavani.
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2. PRINCIPY UCINNE DISTANCNI VYUKY
Cilem kurzu je seznamit ucastniky se zasadami efektivni distan¢ni vyuky v kontextu vzdélavani dospélych.
Diskutovany budou typy distancnich studijnich opor, pozadavky na autora a tutora distan¢niho kurzu a
zasady ucinné distanc¢ni pedagogické komunikace.
Termin: listopad 2010
Témata:
B Kli¢ové principy u¢inné distanéni vyuky.
B Uleni dospélych (jaka jsou specifika, bariéry, zasady Uspé3ného samostudia).
® Typy distan¢nich studijnich opor (textové, audiovizudlni studijni opory, e-learningové nastroje).
® Role vzdélavatele (jaké aktivity vykonava, jaké kompetence potfebuje).
B Zisady distanéni pedagogické komunikace.

3. ROZDILY MEZI DISTANCNiIM A PREZENCNIM KURZEM

Cilem kurzu je podrobné vymezit rozdil mezi formou vyuky prezencni a distancni a seznamit se se zasadami
tvorby distan¢niho textu.
Termin: leden 2011
Témata:
®  Specifika distanéniho kurzu.
® Specifika prezenéniho kurzu.
® Proc neprevadét uéebnicové texty do elektronické podoby?
m  Z3sady tvorby distanéniho textu.

4. E-LEARNING V DISTANCNIM VZDELAVANI

Cilem kurzu je zvysit povédomi o vhodném vyuziti e-learningového vzdélavani pro rGizné obory a motivovat
ucitele k zavadéni novych modernich didaktickych forem vyuky. U&astnici se sezndmi s moznostmi vyu7iti
dostupnych material(l a e-learningovych objekt( pfi tvorbé vlastnich on-line kurz(.

Termin: Unor 2011

Témata:

Specifika e-learningu v distan¢nim vzdélavani.

Software pro e-learning, learning management system.

Infrastruktura e-learningu, hardware pro e-learning.

Priklady e-learningu v distancnim vzdélavani — ukazky, navody.

Zdroje e-learningovych objektl, knihovny, multimedia.

Vyuziti zdroju pro kompilaci kurzu distanc¢niho vzdélavani.
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5. PRACE S LMS SYSTEMY A AUTORSKYMI NASTROJI



Cilem kurzu je predevsim osvojit si dovednosti vyuZiti a uZivatelského ovladani autorského systému
ProAuthor a Moodle zamérfeného na metodickou a technickou podporu autorské prace béhem tvorby
obsahu e-learningovych kurzi (on-line kurzi a off-line multimedialnich ucebnic). Dovednosti jsou
osvojovany studiem obsahu tutorovaného on-line kurzu a predevsim praktickym cvi¢enim orientovanym na
tvorbu fragment( vlastnich on-line kurzd. Béhem kurzu vytvofi Ucastnici fragmenty svych on-line kurz(
podporujicich vyuku vlastnich pfedmétu. Tyto fragmenty pak budou na zavér prezentovat ostatnim.
Termin: bfezen 2011

Témata:

MoZnosti a struktura autorského systému, klicové vlastnosti.

Tvorba vzdélavacich cild a struktury on-line kurzu.

Vyznam a zplsob vyuZiti jednotlivych typG aktivit on-line kurzu.

Prace s texty a multimedidlnimi komponentami kurzu.

Prace s metodickymi informacemi.

Otazky a testovani.

Ukoly, cvi¢eni atd.

Export obsahu kurzu do LMS a na CD.

Tvorba dokumentace on-line kurzu.
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6. METODIKA ON LINE VZDELAVANI

Na zakladé praktické cinnosti si Ucastnici kurzu osvoji dovednost sestavit strukturu svého on-line kurzu,
vhodné vyuZit motivacnich prvkd typickych pro e-learning, spravné formulovat cile, Uvodni slovo pro
studujici i stylizovat text studijnich ¢lankd. Ziskaji také dovednost vyuzit funkéné rznych multimedialnich
komponent vzhledem k tematickému zaméreni on-line kurzu. Ovéfi si, zda jsou schopni poskytnout
studujicim vhodné zpétnou vazbu formou ukolU a cviceni, testl a autotestd.

Termin: duben 2011

Témata:

Formy e-learningu.

Didaktické principy e-learningu.

Struktura on-line kurzu.

Motivace v on-line kurzu.

Jak formulovat cile?

Uvodni slovo pro studenta.

Text studijnich ¢lankd.

Multimedialni komponenty.

Ukoly a cviéeni.

Diskuse.

Autotesty a testy.
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7. PRAVIDLA VEDENI ON-LINE KURZU

Ugastnici kurzu si osvoji dovednosti, které jsou predpokladem uspéchu tutora on-line kurzd ve viech
Ctyrech tutorskych rolich, tj. v roli pedagogické, socidlni, fidici i technické.
Termin: kvéten 2011
Témata:
® Kdo je tutor?



Pozadavky na osobnost tutora v tradi¢ni vyuce a v on-line kurzu.
Desatero Uspésného tutora.

Tutoridly.

Role tutora v on-line kurzu.

Socidlni role tutora.

Pedagogicka role tutora.

Ridici role tutora.

Technicka role tutora.

Idedlni prabéh kurzu z hlediska tutorovych ¢innosti.
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8. PRACE S INTERAKTIVNI TABULI

Cilem kurzu je naucit se aktivné vyuZivat interaktivni tabuli pfi vzdélavani dospélych.

Termin: ¢erven 2011

Témata:

Technologie interaktivni tabule.

Ovladani interaktivni tabule SMART Board v kombinaci pocitac, dotyk.

MoZnost propojeni interaktivni tabule s dalsSimi médii ve vyukové hodiné.

Princip fungovani interaktivni tabule SMART Board a jednotlivych jejich komponentl v praxi.
Prace s interaktivni tabuli v pfipravé ucitele.

Prostfedi SMART Notebook a jeho modifikace pfi pfipravé ucitele.

Prakticka cviceni - funkce jednotlivych ¢asti SMART Notebooku.

Vyznam a manipulace s objektem na strance — vyuziti pfi vyuce.

Vyznam ikon SMART Notebooku — vyuziti pti vyuce.

Moznosti sdileni digitalniho materidlu — vyuziti pfi vyuce.

Vyuziti pracovni plochy SMART notebooku pro vyuku.

Didaktické zasady pripravy na vyuky se SMART Boardem a tvorby vyukovych materidld.
Zakladni druhy interaktivnich cviceni.

Praktickd cvi¢eni — ptiprava ucitele s vyukou na SMART Board.

SMART Board ve vyuce.

Postaveni tabule SMART Board ve tfidé z hlediska metodického.

Metody a podminky zapojeni Interaktivni tabule SMART Board do vyuky — praktické procviceni.
Zdroje pro interaktivni tabule SMART Board pfi vyuZziti ve vyucovaci hodiné.
Specializovany vyukovy software.

Internetové zdroje pro vyuku.

Ovéreni ziskanych kompetenci.

Ovéreni formou samostatné prace a jeji prezentace.

AL E R EEE R A E R E R R X R X X X

9. ANDRAGOGIKA

Cilem kurzu je podat ucastniklim uceleny pohled na vzdélavani dospélych a zakladni principy celoZivotniho
uceni.
Termin: zafi 2011
Témata:
B Priblizeni pojmu, teoretické sméry, vyvoj.
® Vztah k riiznym oblastem spolegenského Zivota.



Historie vzdélavani dospélych.

Zakladni terminy.

Profese andragoga.

Kurikulum a cile ve vzdélavani dospélych.
Koncept celozZivotniho uceni.

Profesni vzdélavani dospélych.

Zajmové a obcanské vzdélavani dospélych.

L E X R X & R 2

10. MOTIVACE PRI VZDELAVANI DOSPELYCH

Cilem kurzu je poskytnout Ucastniklim praktické naméty, jak v prlibéhu kurzl celozZivotniho vzdélavani
posilovat motivaci dospélych Gcastnikd.

Termin: fijen 2011

Témata:

Zasady motivace dospélych ke vzdélavani.

Negativni x pozitivni motivace.

Vzdélavaci navyky a potreby pti vzdélavani dospélych.

Ptiklady motivacnich prvka.

X X 4
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